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Les découvertes archéologiques
retardent la fin de travaux de I’avenue de
Tivoli

Les travaux visant a enterrer les conduites du réseau de chauffage a distance CAD Fribourg a
I’avenue Tivoli connaissent un retard d’environ trois semaines par rapport a la planification initiale.
Ce retard est dii aux découvertes archéologiques majeures faites récemment. La bonne collaboration
entre les différents acteurs assurera I'achévement du chantier mi-avril.

La découverte de fortifications de la cité des Zaehringen a suscité un grand intérét archéologique,
nécessitant l'intervention du Service archéologique du Canton de Fribourg. Malgré les moyens engagés, la
fin du chantier, initialement prévue en mars, est reportée a la mi-avril, avec une remise en état compléte de
la chaussée.

Grace a I'excellente collaboration et la compréhension pour cette situation particuliére, la Ville de Fribourg
autorise exceptionnellement Groupe E a poursuivre et a terminer les travaux de I'avenue du Tivoli. La Ville
de Fribourg pourra alors débuter les travaux du carrefour Richemond a la date prévue. L'impact sera limité
car la circulation est maintenue en double-sens.

Groupe E, le Service archéologique et la Ville de Fribourg, collaborent pour minimiser l'impact des travaux
sur la ville et ses citoyen-ne-s. Nous remercions les Fribourgeois-e-s pour leur patience et leur
compréhension pendant cette période.

Groupe E est conscient des désagréments engendrés par ce chantier. Vous trouverez toutes les
informations concernant 'avancée des travaux sur le site www.cad-fribourg.ch.

Granges-Paccot, le 17 mars 2023
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Experts en solutions énergétiques globales

Actifs en Suisse occidentale, nous aidons nos clients a réaliser leurs projets en fournissant des solutions
énergétiques globales, efficaces et durables, qu’il s’agisse de production et de distribution d’électricité et de
chaleur, d’installations électriques, de domotique, de mobilité douce, de climatisation ou de traitement de
I'eau. Employeur exemplaire, nous soutenons le développement des compétences de nos 2500
collaborateurs-trices, dont 270 apprenti-e-s, ainsi que la conciliation entre vie privée et professionnelle.
Vous trouverez plus d’'informations sur le site www.groupe-e.ch
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